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A importância da formação contínua na vida profissional 

 

Na atual conjuntura, os trabalhadores têm que estar preparados para as constantes 

transformações a nível social, político e laboral no mundo. Daí advém a importância da 

formação ao longo da vida.    

 

Desde que iniciei a minha atividade profissional comecei a perceber que teria de juntar à 

prática profissional a teoria, que não se aprendia nas oficinas. 

 

A formação profissional sempre me despertou grande interesse, ao contrário da escola 

oficial que, no meu entender, tinha interesse como meio de adquirir cultura geral e não 

preparava as pessoas para o mundo do trabalho, um pouco do que ainda hoje constato. 

 

Comecei a minha atividade profissional em 1973, na indústria automóvel. A formação 

profissional na empresa era diminuta e só os oficiais tinham acesso. Nos anos seguintes 

houve grandes transformações no país, que levaram a uma maior intervenção dos 

trabalhadores nas empresas, com exigências também de formação profissional que 

poucas empresas davam aos trabalhadores. 

 

Em 1979 comecei um curso de “Aperfeiçoamento de Mecânica Auto”, do Ministério do 

Trabalho, que serviu como forma de protesto pela falta de formação na empresa, 

levando mais três colegas a frequentar o mesmo, com direito a sair duas horas por dia 

mais cedo para assistirem à formação.  

 

Nos anos seguintes fiz a tropa e saí da empresa, por minha vontade. Era a altura em que 

trabalho não faltava e se mudava facilmente de trabalho. Voltei a fazer formação 

profissional em 1992, frequentando um curso de “Gestão da Manutenção” no CEMFIM  

 

 20/4/1992 A 6/7/1992 150 horas 
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 Gestão da Manutenção MAN 4 

Centro de Formação Profissional da Indústria Metalúrgica e Metalomecânica (CENFIM) 

 

 14/6/1993 A 10/9/1993 120 horas 

 Automação Cablada Fundamentos 

 CENFIM 

 

 13/9/1993 A 5/11/1993 111 horas 

 Automação cablada Aperfeiçoamento 

 CENFIM 

 

 19/12/2009 

 3º Ciclo do Ensino básico 

 ES/EB3 do Monte de Caparica 

 

21/01/2010 

Certificado de Aptidão Profissional de Serralheiro Mecânico (nível 2 de qualificação da 

formação)  

Sistema Nacional De Certificação Profissional CENFIM 

 

 11 12 13/11/1982 

 Formação/ Promoção, A Arvorados Desenvolvimento de Aptidões de Chefia  

 Soc. Const. Amadeu Gaudêncio 

 

 26 E 27 /5/1995 

 

 Iniciação à Óleo - Hidráulica 

 MOVICONTROL 

11 12/7/1999 

BOSCH Sistemas de injeção Eletrónica 
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BOSCH SERVIÇOS TÉCNICOS 

 

 20 E 21/10/2000 

 Óleo - Hidráulica II 

 MOVICONTROL 

 

Conclusão, ao longo da minha atividade profissional sempre demonstrei apetência para 

a formação, procurando fazer formação ao nível teórico para acompanhar a atividade 

prática, o que, do meu ponto de vista, foi fundamental para atingir o reconhecimento 

nos diversos locais onde trabalhei, que me proporcionou ter uma carreira profissional 

em que atingi o topo e me deu oportunidade de realizar alguns projetos só ao alcance 

dos mais dedicados e capazes. 

 

Agora que vejo as constantes mudanças no mundo laboral, reconheço que é importante 

continuar a manter a mesma atitude para não “perder o comboio” das novas tecnologias. 

 

 

 

 

 

 


